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                                                                                                                لأغراض الاستدامة، لم ت طبع هذه الوثيقة. ويرجى من أعضاء الوفود التكرم بالرجوع إلى الصيغ الإلكترونية لجميع الوثائق. 

 مجلس التنمية الصناعية
 الخمسون الحادية و الدورة 
 2023تموز/يوليه   6-3فيينا،  
 من جدول الأعمال المؤقت 15البند  

 شؤون العاملين

  

   
 شؤون العاملين   

 
 تقرير من المدير العام  

 
تقدم هذه الوثيقة معلومات عن الشؤون ذات الصلة بالعاملين في الأمانة، والتطورات في النظام الموحد    

النظام الأسااااااساااااي للموظفين، تمانااااايا مع البندين    وجداول للموظفين الإداري والتعديلات التي أدخلت على النظام 
تقرير اليونيدو السانوي من النظام الأسااساي للموظفين. ويلمه هذا التقرير المعلومات الواردف في   4-13و 13-3

2022  (IDB.51/2   وتااذييلاتااهلأ. ولأغراض التوفير في التكلفااة، أ درجاات مرفقااات هااذا التقرير في ورقااة اجتماااع                                                                               
(IDB.51/CRP.6.لأ تصدر في وقت إصدار هذه الوثيقة 
  

 المحتويات

 الصفحة  الفقرف   

 3 9-1  ........................................................ التطورات في الشؤون ذات الصلة بالعاملين  - أولا  

 4 12-10  .............. التطورات في النظام الموحد التي تؤثر في النظامين الأساسي والإداري لموظفي اليونيدو  - ثانيا  

 4 18-13  ........................................................ بالنظام الإداري للموظفين   المتصلة مسائه  ال  - ثالثا  

 5 19  .............................................................. المطلوب من المجلس اتخاذه الإجراء   - رابعا  

   المرفقات  

   ..... 2023كانون الثاني/يناير    1جداول مرتبات الموظفين في الفئة الفنية والفئات العليا التي أصبحت نافذف في   - أولا  

 جدول الأجر الداخه في حساب المعاش التقاعدي لموظفي الفئة الفنية والفئات العليا الذي أصبح نافذا   - ثانيا  
   ................................................................................. 2023نباط/فبراير    1في  
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   ................ 2022نيسان/أبريه    1جداول مرتبات الموظفين في فئة الخدمات العامة التي أصبحت نافذف في   - ثالثا  

   ........ 2022الثاني/نوفمبر   تشرين   1الخدمات العامة التي أصبحت نافذف في  جداول مرتبات الموظفين في فئة   - رابعا  

   .......................... 2022كانون الثاني/يناير    1الذي أصبح نافذا في   ‘ 2و’   ‘ 1التذييه المنقح هاء )هلأ’  - خامسا  

   ...... 2022الثاني/نوفمبر  تشرين    18)دلأ من النظام الإداري للموظفين الصادرف في    04- 108القاعدف المنقحة   - سادسا  

 من النظام الإداري للموظفين بشأن الإجازف الوالدية التي أصبحت نافذف في    04- 108القاعدف المنقحة   - سابعا  
   ............................................................................... 2023كانون الثاني/يناير    1

   2023نيسان/أبريه    6من النظام الإداري للموظفين الصادرف في    02- 106و   08- 104و   10- 103القواعد المنقحة   - ثامنا  

   ......................... 2023نيسان/أبريه    6بشأن نظام تقييم أداء الموظفين الصادر في    التذييه ميم المنقح  - تاسعا  
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 التطورات في الشؤون ذات الصلة بالعاملين  - أول  
 

 التوظيف  
ظائف )وظيفتان في فئة الخدمات العامة )خارجيالأ عن عشار و لن  ، أع2022منذ تشارين الأول/أتتورر  -1

من النظاام الإداري للموظفين. واعتباارا من   100وظاائف في الفئاة الفنياةلأ للتوظيي في إ اار المجموعاة    يوثماان 
، يجري اسااتقدام موظفين للعشاار وظائف. والوظيفتان في فئة الخدمات العامة في إ ار  2023نيسااان/أبريه    28

من النظام الإداري للموظفين ممولتان من مشاااااااريع. وأعلن عن خمس من الوظائف الثمانية في   100المجموعة 
ظ لت أررع وظائف في الفئة الفنية ووظيفة  2022الفئة الفنية من خلال برنامج الفنيين الشاااااااااااباب. وفي عام                                              ، نااااااااااا 

ظ لاات وظيفتااان واحاادف في فئااة الخاادمااات العااامااة بموجاام قرار تنفيااذي من الماادير العااام. وعلاوف ع                        لى ذلاا ، ناااااااااااااا 
 إضافيتان، إحداهما في فئة الخدمات العامة والأخرى في الفئة الفنية، من قائمة مرنحين.

متادررالأ من  20متادررة و  53متادررا إلى اليونيادو )  73، انضاااااااااااااام 2022ومناذ تشاااااااااااااارين الأول/أتتورر  -2
 بلدا. 25متدررالأ من    17دررة ومت   43متدررا )  60، كان هناك  2023بلدا. واعتبارا من نيسان/أبريه   29

، التحق ثمااانيااة موظفين فنيين مبتاادئين جاادد باااليونياادو، وانت اات 2022ومنااذ تشاااااااااااااارين الأول/أتتورر   -3
  موظفات وتسااااااعة موظفينلأ برعاية سااااااتة بلدان )ألمانيا   يموظفا فنيا مبتدئا )ثمان   17خدمات اثنين. ويوجد حاليا 

 انلأ.الياب و   النمساو  فنلنداو   الصينو  إيطالياو 
  

 (2023-2018)تنفيذ خطة عمل اليونيدو بشأن التكافؤ بين الجنسين 

يظه التكافؤ بين الجنسااااااااااااين، ولا ساااااااااااايما في الرتم الفنية العليا، أحد مجالات التركي ، من خلال التوظيي  - 4
تحساااان  فيي في  ، كان هناك  5- الخارجي والتدريم وأنشااااطة تنمية القدرات. و يما يتعلق بتمثيه النساااااء في الرتبة   

،  2023في الماائاة. غير أناه اعتباارا من نيسااااااااااااااان/أبرياه    29,85إلى    27,94، من  2021مقاارناة بعاام    2022عاام  
، كان هناك تحسااان في تمثيه النسااااء  2023في المائة. واعتبارا من نيساااان/أبريه    27,27ساااو  تنخفل النسااابة إلى 

في المائة، وفي   36,99إلى    35,29من    3- في الرتبة     ، بما نامه زيادف 2022في المساتويات الأدنى مقارنة بعام  
 في المائة.  42,46في المائة. ويبلغ التمثيه العام للنساء في الأمانة   51,61إلى   46,43من    2- الرتبة   

  
 داخل مؤسسات منظومة الأمم المتحدة   الجنسيين التصدي للتحرش الجنسي والحماية من الستغلال والنتهاك  

                                                                                  ، تلقت اليونيدو ادعاء واحدا بالتحرش الجنساااااااااي حققت  يه وحدف الرقابة الداخلية وو ج د  2022في عام  -5
، اختتماات اليونياادو العمليااة التااأديبيااة المتعلقااة بااادعاااء ورد في عااام 2022أنااه غير ماادعوم بااالأدلااة. وفي عااام  

 ، واعتبر أنه معقول وأدى إلى فصه الموظف دون سابق إنذار.2020

اتبعت اليونيدو مبادرف الأمين العام بأن تشاااا د ساااانويا في رسااااالة إدارية بأن اليونيدو  ،  2018ومنذ عام  -6
 أبلظت عن جميع ادعاءات الاستظلال والانت اك الجنسيين ذات المصداقية في المنظمة.

  
 تمديد العقود 

ف المدف إلى ، أصاادرت اليونيدو سااياساات ا بشااأن العملية المتبعة في تمديد التعيينات المحدد 2022في عام  - 7
)جلأ من النظام الإداري للموظفين،    10- 103لأ. وتماناااااااااااايا مع القاعدف  62أو   60ما بعد الساااااااااااان العادية للتقاعد ) 

ينظر في التوصااااايات المتعلقة بتمديد التعيينات المحددف المدف إلى ما بعد السااااان العادية للتقاعد إلا إذا اقتضااااات   لن 
لمنظمة هذا التمديد )مثلا بسابم الخبرف المحددف لشااغه الوظيفةلأ، ومتى الأنشاطة والاحتياجات البرنامجية الونايلة ل 

                                                                                   اقتضى الأمر ذل ، رهنا بمعياري التمديد الآخرين، وهما توافر المي انية والأداء الم رضي. 
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 تقييم الأداء وإدارته 

الإصاااااالا   ، أصاااااادرت اليونيدو إ ارها الجديد لتقييم الأداء وإدارته كج ء أساااااااسااااااي من  2023في عام  -8
، وحادثات القواعاد ذات الصاااااااااااااالاة من النظاام الإداري للموظفين، على النحو 2022                             التنظيمي الاذي أ دخا ه في عاام  

المبين في المرفق الثامن ب ذه الوثيقة، بما في ذل  التذييه ميم بشأن نظام تقييم أداء الموظفين )المرفق التاسعلأ.  
الخاضااع لرناارا   يما    الموظفي  الن ج التعاوني بين المشاار  و وتقوم سااياسااة تقييم الأداء الجديدف بتدويم وتع  

يتعلق بالنواتج المتوخاف والسالوكيات المتوقعة. كما ترك  على التحساين المساتمر من خلال الحوار المنتظم فضالا 
 عن التعلم والتطوير التنظيمي.

  
 اتفاقات الخدمة الفردية 

ات الخدمة الفردية يتضمن الإجراءات الرئيسية للحصول  ، أصدرت اليونيدو إ ارا لاتفاق2023في عام   -9
 على خدمات هؤلاء الأفراد من غير الموظفين.

  
 التطورات في النظام الموحد التي تؤثر في النظامين الأساسي والإداري   - ثانيا 

 لموظفي اليونيدو
 

 شروط الخدمة السارية على موظفي الفئة الفنية والفئات العليا  
 

 مرتبات موظفي الفئة الفنية والفئات العليا )الجدول الأول من النظام الأساسي للموظفين(جدول 

                                                                                     و ضاااااااااااع مف وم جدول المرتبات الأسااااااااااااساااااااااااية بالرجوع إلى جدول مرتبات الخدمة المدنية الاتحادية في   -10
تناد إلى مقارنة                                                                                  الولايات المتحدف الأمريلية في وانااااااانطن العاصااااااامة. وت جرى تعديلات دورية على الجدول بالاسااااااا 

صاااااافي المرتبات الأسااااااساااااية لموظفي الأمم المتحدف بالمرتبات المقابلة لنظرائ م في الخدمة المدنية الاتحادية في 
 الولايات المتحدف، باستثناء أي أجر محدد على أساس المنطقة المحلية.

، على جدول  2022كانون الأول/ديساااااااااااامبر    30المؤرخ   77/256ووافقت الجمعية العامة، في قرارها   -11
في المااائااة )المرفق الأوللأ،   2,28المرتبااات الموحااد الجااديااد لموظفي الفئااة الفنيااة والفئااات العليااا، ب يااادف قاادرهااا  

 .2023كانون الثاني/يناير   1اعتبارا من 

ذل  تخفيل مقابه في                                                                  وقد   بق جدول المرتبات المنقح على أسااااااس الا خساااااارف/لا ملساااااما، بما في  -12
                                                                                                   مضاااع فات تسااوية مقر العمه في جميع مرات  العمه. وتكلفة تنفيذ قرار الجمعية العامة مشاامولة في الاعتمادات 

 المقابلة في برنامج ومي انيتي اليونيدو.
  

 بالنظام الإداري للموظفين   المتصلة مسائل  ال  - ثالثا  
ظفي الفئة الفنية والفئات العليا  جدول الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي لمو   

 )التذييل جيم للنظام الإداري للموظفين( 
)بلأ من النظام الأسااااساااي للصاااندو  المشاااترك للمعاناااات التقاعدية لموظفي الأمم  51تقتضاااي المادف  -13

المتحدف وجوب تعديه جدول الأجر الداخه في حساااب المعاش التقاعدي في التاريذ ذاته الذي يعدل  يه صااافي  
 أجور موظفي الفئة الفنية والفئات العليا )المرتم الأساسي زائدا تسوية مقر العمهلأ الذين يعملون في نيويورك.

 69,9المطبق على نيويورك من   العمه مقر                    ، ن قح مضااع ف تساوية 2023ناباط/فبراير    1واعتبارا من  -14
. ورناء على ذل ، أصااااااااااادرت لجنة الخدمة المدنية الدولية الجدول المنقح لفجر الداخه في حسااااااااااااب  80,5إلى 
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. وقاد 2023ناااااااااااااابااط/فبراير   1المعااش التقااعادي، الوارد في المرفق الثااني ب اذه الوثيقاة، والساااااااااااااااري اعتباارا من  
 .2023-2022ومي انيتي اليونيدو للفترف                                     أ درجت مخصصات مالية كا ية في برنامج 

  
 سياسات وقواعد وتعليمات إدارية أخرى متعلقة بإدارة الموارد البشرية

، تعديه جدول  2021كانون الأول/ديساااااااااااامبر    30المؤرخ   76/240قررت الجمعية العامة، في قرارها   -15
الإقامة الداخلية   مصاارييطوع مقابه لغ المقالمب وزيادف  في المائة    14الساداد التنازلي لمنحة التعليم برفعه بنسابة 

  . 2022كانون الثاني/يناير   1دولار على أن يجري التنفيذ اعتبارا من الساااااانة الدراسااااااية الجارية في  5  300إلى 
 وفقا لذل . ‘2‘ و’1’                                                                        وعلى النحو المبين في المرفق الخامس ب ذه الوثيقة، ع د  ل التذييه هاء )هلأ 

،  2022تشااااارين الثاني/نوفمبر    18)دلأ من النظام الإداري للموظفين في    04-108وصااااادرت القاعدف  -16
 لاعتماد أحلام جديدف بشأن غياب الأم ات المرضعات، على النحو المبين في المرفق السادس ب ذه الوثيقة.

، بإنشاء الإ ار  2022كانون الأول/ديسمبر  30المؤرخ    77/256ورحبت الجمعية العامة، في قرارها   -17
دياد لرجاازف الوالادياة، و لبات إلى الأمين العاام أن ينفاذ هاذا الإ اار في الأمااناة العااماة لفمم المتحادف في حادود الجا 

، وناااجعت الرءسااااء التنفيذيين للمنظمات الأخرى على 2023في عام    وعلى أسااااس اساااتثنائي،الموارد المتاحة،  
 اتباع هذه الممارسة.

من النظاام الإداري للموظفين لاعتمااد الإجاازف الوالادياة الجاديادف اعتباارا من   04-108                  وعا د  لات القااعادف   -18
 ، على النحو المبين في المرفق السابع.2023تانون الثاني/يناير   1
  

 الإجراء المطلوب من المجلس اتخاذه  - رابعا  
 الوثيقة.الواردف في هذه يحيط علما بالمعلومات أن لعه المجلس يود  -19
 
 

 


